COMUNE DI SAN PAOLO D'ARGON
Operazione trasparenza - monitoraggio assenze e presenze
ANNO 2011

AREA AMMINISTRATIVA

MESI DIPENDENTI [GG. DOVUTI |GG. LAVORATI [GG. ASSENZA (% ASSENZA
GENNAIO 10 196 163 33 16,84%
FEBBRAIO 10 200 191 9 4,50%
MARZO 10 229 207 22 9,61%
APRILE 11 226 209 17 7,52%
MAGGIO 11 246 225 21 8,54%
GIUGNO 11 238 206 32 13,45%
LUGLIO 11 241 193 48 19,92%
AGOSTO 11 250 143 107 42,80%
SETTEMBRE 10 225 186 39 17,33%
OTTOBRE 10 216 188 28 12,96%
NOVEMBRE 10 214 204 10 4,67%
DICEMBRE 10 206 175 31 15,05%
TOTALI 2687 2290 397 14,77%
AREA FINANZIARIA
MESI DIPENDENTI [GG. DOVUTI |GG. LAVORATI [GG. ASSENZA (% ASSENZA
GENNAIO 3 63 54 9 14,29%
FEBBRAIO 3 64 57 7 10,94%
MARZO 3 73 61 12 16,44%
APRILE 3 65 57 8 12,31%
MAGGIO 3 70 68 2 2,86%
GIUGNO 3 67 59 8 11,94%
LUGLIO 3 68 63 5 7,35%
AGOSTO 3 70 31 39 55,71%
SETTEMBRE 3 70 61 9 12,86%
OTTOBRE 3 68 65 3 4,41%
NOVEMBRE 3 67 61 6 8,96%
DICEMBRE 3 65 54 11 16,92%
TOTALI 810 691 119 14,69%
AREA TECNICA
MESI DIPENDENTI [GG. DOVUTI |GG. LAVORATI [GG. ASSENZA (% ASSENZA
GENNAIO 6 114 94 20 17,54%
FEBBRAIO 6 116 111 5 4,31%
MARZO 6 133 115 18 13,53%
APRILE 6 118 109 9 7,63%
MAGGIO 6 127 117 10 7,87%
GIUGNO 6 122 111 11 9,02%
LUGLIO 6 123 89 34 27,64%
AGOSTO 6 128 89 39 30,47%
SETTEMBRE 6 126 93 33 26,19%
OTTOBRE 6 123 115 8 6,50%
NOVEMBRE 6 122 120 2 1,64%
DICEMBRE 6 118 88 30 25,42%
TOTALI 1470 1251 219 14,90%
NOTA

Nel computo delle assenze sono calcolati insieme in modo indifferenziato tutti i giorni
di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatosi del personale degli uffici.
(malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo, distacco)




